






团队时间轴

⚫ 2017.10团队建立，仅7人

⚫ 2018赛季北部赛区16强

⚫ 2019赛季进入国赛

⚫ 2020赛季未参加线上评审

⚫ 2021赛季扬帆再战





规则交流
场地变化

兵种变化

经济体制

整体建议



一、场地变化
⚫ 资源岛
⚫ 台阶
⚫ 盲道
⚫ 环形高地
⚫ 飞坡
⚫ 哨兵轨道
⚫ 兑换区

➢ 资源岛为必争之地，比赛核心
➢ 台阶如何利用非常多元化，障碍

块的使用使战术多变
➢ 盲道提高了进攻难度，减慢了比

赛速度，减震的必要性有多大
➢ 环形高地对防守方更有利，占据

制高点，视野开阔，遮挡装甲板
➢ 飞坡位置前移，角度变化，进攻

性更足，难度降低
➢ 哨兵前移，威胁更大
➢ 兑换矿石的设计较考验机械功底



二、兵种变化

⚫ 步兵存在正常、自动、平衡三种形态，
建议结合自身情况考虑设计

⚫ 机动枪管的存在利于部分无人机做的
不好的队伍地面兵种更强，但是无人
机仍然是一个很大的变数

⚫ 自动步兵是否可以理解为移动版哨兵
⚫ 工程成为核心，设计重点是稳，快、

刚
⚫ 哨兵有百分之二十的吸血
⚫ 飞镖系统和雷达站是决定比赛上限的

关键一环
⚫ 英雄方面，发射机构分为两种--爆发

型和弹速型
⚫ 步兵方面，发射机构分为三种--爆发

型、冷却型和弹速型。
⚫ 底盘均分为两种--血量型和功率型
1.爆发型发射机构+血量型底盘（爆发
血量型）
2.弹速型发射机构+功率型底盘（弹速
功率型）



三、经济体制

⚫ 基础经济900
⚫ 小资源岛视为必得资源225
⚫ 大资源岛中立资源1500
⚫ 一场对局中能获得的金币数在

1425~2325左右。一般来说是
1725或者2025

⚫ 由于场上影响因素较多，如敌方
干扰和我方失误，实际对局中能
获得的经济会更低。

⚫ 小弹丸需求按照2019赛季的四强
队伍命中率（20%）、将一次敌方
所有输出单位打掉70%血量来计算，
需要的小弹丸发射量为511~648
发。再加上回血和复活机制

⚫ 若不召唤无人机则大弹丸的供给
量在52~98发（实际会少），若召
唤无人机则供给量在0~65发。

⚫ 空中支援



四、整体建议

⚫ 规则整体上放慢了比赛节奏，让双
方更容易打的有来有回，减少了一
波被团灭的可能性，增加了进攻难
度，延长时长，增加悬念，利于防
守。而在这种情况下无人机的作用
又体现出来了

⚫ 增加了正面进攻的难度，变相提高
了侧面的进攻性

⚫ 能量机关很香，巨大增益
⚫ 虚拟护盾使偷家难度更大，对无人

机提出更高要求
⚫ 背靠基地的增益很足，五倍热量是

否存在反向团灭的可能
⚫ 认清自己的优势，多进行战术分析



针对所有队伍

针对新队伍



赛季之初应该应该做什么

和志同道合的人组建队伍

制定目标、明确方向

全面认识比赛

不要害怕提问





作用：

⚫ 帮助整理团队资料

⚫ 协助团队进行规划

⚫ 保证比赛进度正常发展

⚫ 利于学校间的交流

● RoboMaster论坛

● QQ群/微信群

●私聊

●线下交流

●线上交流会：圆桌会议、课

程沙龙、官方直播

交流途径：



兴趣所致？
奖项驱动？
被动参与？
一时冲动？

热爱





这是一场真正的战斗，过程比你们想象的还
要艰辛，战场比你们想象的还要残酷，备战

比你们想象的还要疲惫。
但是！同样的，收获会比预想的还要丰硕，
成长比预想的还要巨大，梦想也比预想的更

加触手可及



（一）团队管理平台
重要性及作用：

⚫ 团队传承

⚫ 制度建设

⚫ 团队管理

⚫ 资源调配

⚫ 队内交流

⚫ 文化建设

⚫ 进度安排
○ ……



（二）新人培养——机械组为例

机械组新成员培训手册 机械组知识大纲



⚫ 口号

⚫ 队训

⚫ 团队历史

⚫ 纪录片

⚫ 照片

⚫ 文化墙

⚫ 通宵

⚫ 现场比赛

⚫ ……








